Beschluss

Uber die Allgemeinverbindlicherklarung des Gesamtar beitsvertra-
ges fur den industriellen Rohrleitungsbau fur den K anton Wallis
und dessen Lohnanhangs

vom 13. April 2011

Der Staatsrat des Kantons Wallis

eingesehen das Bundesgesetz vom 28. September 1956 Uber die Allgemeinverbind-
licherklarung von Gesamtarbeitsvertragen;

eingesehen den Artikel 7, Absatz 2 dieses Gesetzes;

eingesehen den Artikel 10 Abs. 1 Ziff. 10 des Einflhrungsgesetzes zum
Schweizerischen Zivilgesetzbuch vom 24. Mérz 1998 betreffend die Bezeichnung der
zustandigen Behorde far die Allgemeinverbindlicherklarung von
Gesamtarbeitsvertragen;

eingesehen den Antrag auf Allgemeinverbindlicherklarung der den Gesamtarbeits-
vertrag unterzeichnenden Verbande;

eingesehen die Veroffentlichung des Antrages auf Allgemeinverbindlichkeitserkla-
rung des Gesamtarbeitsvertrages im Amtsblatt des Kantons Wallis Nr. 5 vom 4. Feb-
ruar 2011 angezeigt im Schweizerischen Handelsamtsblatt;

erwagend, dass gegen diesen Antrag keine Einsprachen erfolgten;

erwagend, dass die Bedingungen von Artikel 2 des vorgenannten Gesetzes erfullt
sind;

auf Antrag des Departements fur Gesundheit, Sozialwesen und Energie;

beschliesst:

Art. 1

Der Geltungsbereich des Gesamtarbeitsvertrages fur den industriellen Rohrleitungs-
bau fir den Kanton Wallis und dessen Lohnanhangs wird allgemeinverbindlich er-
klart, mit Ausnahme der nicht fettgedruckten im Amtsblatt des Kantons Wallis verof-
fentlichten Bestimmungen.

Art. 2
Der vorliegende Beschluss ist fir das ganze Gebiet des Kantons Wallis anwendbar.

Art. 3

Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen gelten fur alle Arbeitgeber, die
Betriebe des industriellen Rohrleitungsbaus und der thermischen lIsolation fur die
chemische, pharmazeutische, Gas-, Erd6l- und Nahrungsmittelindustrie fiihren und
fur alle Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, welche in den Betrieben arbeiten, die ar-
beitgeberseits dem GAV unterstellt sind, dies unabhangig von der Art der Arbeit und
der Entlohnung. Der GAV samt Lohnanhang gilt bis zu dem Monat, in welchem der
Arbeitnehmende eine AHV-Rente oder eine Rente einer Vorpensionierungskasse
erhalt, mit Ausnahme der Familienangehorigen der Betriebsinhaber, des
Blropersonals; der hoheren Kaderpersonen, die vorwiegend eine Tatigkeit auf dem
Gebiet der technischen Planung, der Projektierung oder der Kalkulation ausfuhren,
der Lehrlinge und der Studenten



Art. 4

Im Rahmen der Kontrollen betreffend den Vollzug des Gesamtarbeitsvertrages ha-
ben die Mitglieder der paritdtischen Kommission des Berufes das Berufsgeheimnis
zu wahren.

Art. 5

Die allgemeinverbindlich erklarten Bestimmungen des GAV betreffend die minimalen
Arbeits- und Lohnbedingungen gemass Art. 2 Abs. 1 des Bundesgesetzes Uber die
in die Schweiz entsandten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (EntsG; SR
823.201) sowie Artikel 1 und 2 der Verordnung (EntsV; SR 823.21) sind ebenfall
anwendbar auf die Arbeitgeber mit Sitz in der Schweiz, jedoch mit Sitz ausserhalb
des Kantons Walllis und deren Arbeitnehmer, sofern sie eine Arbeit im Kanton Wallis
verrichten. Die paritatische Kommission des GAYV ist zustandig fur die Durchfiihrung
der Kontrolle dieser allgemeinverbindlicherklarten Bestimmungen.

Art. 6

Die Abrechnungen mit den Kassen oder des Berufsbeitrages sind jahrlich, sofern die
Allgemeinverbindlicherklarung besteht, der Dienststelle fur Arbeitnehmerschutz und
Arbeitsverhaltnisse zu unterbreiten. Diese Abrechnungen sind zusammen mit einem
von einer anerkannten Revisionsstelle erstellten Bericht einzureichen. Die vorge-
nannte Dienststelle kann zudem die Einsicht weiterer Belege und zuséatzliche Aus-
kunfte verlangen.

Art. 7

Dieser Beschluss tritt am ersten Tag des zweiten Monats nach seiner Genehmigung
durch das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement in Kraflt, mit Wirkung bis
zum 31. Dezember 2015 und bis zum 30. Juni 2012 fir den Lohnanhang.

So beschlossen im Staatsrat zu Sitten, den 13. April 2011

Der Prasident des Staatsrates: Jean-Michel Cina

Der Staatskanzler: Philipp Spoerri

1Genehmigt durch das Eidgendssische Volkswirtschaftsdepartement am 25 Mai 2011

Der Text des Gesamtarbeitsvertrages ist im Amtsblatt Nr. 5 vom 04 Februar 2011 erschienen. Um diesen Text zu
erhalten, missen Sie sich an die Paritatische Berufskomission oder an die Dienstelle fiir Arbeithehmerschutz und
Dienstverhaltnisse wenden.



Gesamtarbeitsvertrag (GAV) fur den industriellen Rahrleitungsbau des Kantons
Wallis

abgeschlossen am 12. Januar 2010

zwischen

der Vereinigung des Rohrleitungsbaus des Kanton$idVal
einerseits

der Gewerkschaft SYNA

und den Interprofessionellen Christlichen Gewerkiiehades Wallis
(SCIv)

andererseits.

Vertragszweck

Die unterzeichnenden Vertragsparteien schliessem warliegenden Vertrag ab, um eine loyale und dzafee
Zusammenarbeit zwischen Arbeitgebern und Arbeitregtdan im Sinne einer wahren Partnerschaft zu firdardiesem
Sinne stimmen die Vertragsparteien folgendem zu.

I. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Vertragsparteien

Der vorliegende Gesamtarbeitsvertrag (nachfolgeA® Genannt) wird abgeschlossen zwischen, einerseits
— der Vereinigung des Rohrleitungsbaus des Kantosifisn

und anderseits :

— der Gewerkschaft SYNA

— den Interprofessionellen Christlichen Gewerkseamaftes Wallis (SCIV)

Art. 2 Vertragszweck

Gemass Art. 356 ff des Obligationenrechts (OR) wdas Arbeitsverhaltnis zwischen Arbeitgebern underiehmenden
durch den vorliegenden Gesamtarbeitsvertrag (GAveaglt.

Das Ziel des GAV ist es, die Arbeitsbedingungendés Personal zu bestimmen, die gegenseitigen Rectteflichten zu
definieren, die Zusammenarbeit zwischen den Betnialoed den Arbeithnehmenden zu férdern, um damitre@ies die
technische und wirtschaftliche Entwicklung des Reltwhgsbaus zu sichern und andererseits die Absglisgungen zu
verbessern.

Art. 3 Geltungsbereich

! Raumlicher Geltungsbereich:

Der GAV gilt fiir das ganze Gebiet des Kantons Walli

2Betrieblicher Geltungsbereich :

Der vorliegende GAV gilt fir alle Arbeitgeber undbgitnehmenden in den Betrieben des industriellenrlBitddngsbaus

und der thermischen Isolation fiir die chemischarplazeutische, Gas-, Erddl- und Nahrungsindudbie .nachfolgenden

Bestimmungen finden ebenfalls Anwendung fir Untemmetn mit Sitz im Ausland oder ausserhalb des rainafic

Geltungsbereichs gemass Art. 3.1 GAV und auchHie Arbeitnehmenden, falls sie die Bedingungen von 22 GAV

erfullen und Arbeiten in den in Art. 3.2 GAV umsigdirenen Bereichen ausiiben.

Ubereinstimmend mit Art. 3.4 dieses GAV gilt dies@AV fur alle angegliederten Betriebszweige eineserstellten

Betriebes, sofern diese nicht ausdriicklich vom Gebereich ausgenommen wurden.

3Personlicher Geltungsbereich :

Der GAV gilt — ungeachtet ihrer Arbeit und der Megr Entldhnung — fur alle Arbeitnehmer/Arbeitnehimeen, nachstehend

Arbeitnehmende genannt, welche in den Betrieberitarhalie arbeitgeberseitig dem GAV unterstelldsiber GAV gilt bis

zu dem Monat, in welchem der Arbeitnehmende ein&/At¢nte oder eine Rente einer Vorpensionierungslersist.

“Nicht unterstellte Arbeithehmende :

— die Familienangehdrigen der Betriebsinhaber gerésgd Abs. 1 ArG;

— das Buropersonal;

— die héheren Kaderpersonen, die vorwiegend eirigkeit auf dem Gebiet der technischen PlanungjeRtierung oder
Kalkulation ausfuihren;

— die Lehrlinge und die Studenten

Art. 4 Friedenspflicht und Zusammenarbeit

1 Zur Verwirklichung der Ziele dieses GAV wollenedVertragsparteien loyal zusammenarbeiten und d&Y &rikte

einhalten.

Die Vertragsparteien verpflichten sich auf descdiiten Arbeitsfrieden.

Die Vertragsparteien fordern die betriebliche &umenarbeit zwischen den Arbeitgebern und den frdleinenden im

Sinne dieses GAV.

Zur Lésung der innerbetrieblichen Probleme, dieh sauf die Arbeitsverhaltnisse auswirken, anerleenrdie

Vertragsparteien die Mitwirkung der Arbeitnehmetreung.

Die Vertragsparteien des GAV unterstiitzen diengeente Aus- und Weiterbildung (insbesondere diefliehe) der

Arbeitnehmenden. Sie férdern gemeinsam die Aus- Weiterbildungsanstrengungen der VertragsparteRie.

Arbeitgeber ermuntern die Arbeithnehmenden zum Besgaibher Bildungsveranstaltungen und erleichterrerhdie

Teilnahme.

6 Die Vertragsparteien setzen sich gemeinsam far Sicherheit, Unfallverhiitung, Hygiene und Ordnuag den
Arbeitsplatzen ein. Sie beriicksichtigen einerseiis Verordnungen zum Arbeitsgesetz, andererseitdefd sie
Gesundheits- und umweltschonende Massnahmen Brdache (Art. 14 GAV).

7 Die Vertragsparteien bekampfen den unlauterertb&serb, die Schwarzarbeit und die SchattenarBeatverpflichten
sich deshalb, Uberall dort, wo solche Missstindeafet werden, Uber die paritdtische Kommission wneifen und
sowohl Arbeitgeber wie die Arbeitnehmenden zu agigkonformen Verhalten anzuhalten.
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Art. 5 Verbandsfreiheit

Die Vertragsparteien respektieren die Verbandsdieides Arbeitnehmenden. Der Arbeitnehmende dajeweseiner
Verbandszugehdérigkeit zu einem Berufsverband odegeweseiner aktiven Tatigkeit fur einen Berufsverbaricht
benachteiligt werden.

Art. 6 Erganzungsvertrage

Dieser GAV kann durch lokale Vertrage oder Firmetrdge erganzt werden. Sie bilden einen integriganBestandteil
dieses GAV und betreffen ausschliesslich folgenaiekie:

a) Kompensierung der Briicken;

b) Pikettdienst und voriibergehende Schichtarbeit;

c) Spesenregelung (Art. 43 GAV);

d) Arbeitnehmervertretung innerhalb des Betriebes;

e) Material (Sicherheitsschuhe, Arbeitskleiderh8itieitsbrillen mit korrigierten Glasern usw...);

f) Zusatzliche berufliche Vorsorge;

g) Feiertage

Die Erganzungsvertradge werden zwischen den Vegeatmen ausgehandelt und sollen im ganzen fuAdieitnehmenden
nicht unglnstiger sein als der GAV. Sie sind der PBKn Entscheid zu unterbreiten. Die Giiltigkeitsdadieser
Erganzungsvertrége sollte derjenigen des GAV arggepeerden und eine Kindigungsklausel beinhalten.

Art. 7 Betriebliche Vereinbarungen und erworbene Rech

Der vorliegende GAV stellt vorteilhafte Bedingungeiicht in Frage, welche durch eine Betriebsvereinbgrudie
Unternehmenspraktik oder einen Einzelarbeitsvertgaiten. Jede durch das Inkrafttreten dieses GAWvemdige
Vertragsanderung sollte im Prinzip durch einen deganen Entscheid zwischen den Vertragsparteiestieietden werden.

Art. 8 Vertragseinhaltung und Streitfélle zwischéerbanden

1. Die Vertragsparteien verpflichten sich selbareiSektionen und ihre Mitglieder den vorliegendésrtag einzuhalten
und auf die Bestimmungen hinzuweisen.

2. Eventuelle Streitfalle in Bezug auf den vorlieden Vertrag zwischen den Vertragsparteien untezstelem kantonalen
Einigungsamt.

Art. 9 Allgemeinverbindlichkeitserklarung (AVE)

Die Vertragsparteien vereinbaren, die Allgemeiniratlichkeitserklarung dieses GAV oder einzelnerl@ elaraus bei den
zustéandigen Behorden anzubegehren. Dabei beantragen insbesondere die entsandten Arbeitnehmenden de
Geltungsbereich zu unterstellen.

1. Arbeitsverhaltnis

Art. 10 Pflichten der Arbeitgeber

Zusammenarbeit/Personliche Integritat/Datenschutz :

Arbeitgeber und Arbeitnehmende begegnen sich ataétaDie persdnliche Integritét der Arbeitnehmemdst zu schiitzen.

Handlungen oder Aussagen, welche deren Wiirde zendtdnnten, sind zu unterlassen. Die Intergratmmauslandischen

Arbeitnehmenden soll geférdert werden. Aussagen Hiawldlungen, die eine auslanderfeindliche Stimmbewirken und

férdern kénnen, sind untersagt.

Der Arbeitgeber und seine Vertreter verpflichtarhsi

— korrekte und wirdige Verhaltnisse mit den Arbefitnnenden aufzubauen und zu wahren;

— die Arbeithehmenden genau und klar Uber die dilsmenden Arbeiten zu informieren;

— die Arbeiten so zu verteilen, dass Ausbildungitaisse und notwendige Fahigkeiten beriicksichtegten;

— den Arbeitnehmenden Auskunft zu erteilen tber dieallgemeinen Anderungen in der Unternehmung, welchsich
vorallem auf die Arbeitsbedingungen auswirken kénngn;

— den Arbeitnehmenden klare Auftrage zu erteilarmZzSchutze der Gesundheit einerseits und zur Kéadem Haftbarkeit
andererseits, beriicksichtigt der Arbeitgeber Alinfahrung, Ausbildung sowie die Stellung des Atbeimenden im
Betrieb;

— die Arbeitnehmenden 2 Tage im voraus Uber einen Batellenwechsel zu unterrichten, welcher eine Heinghr am
Abend verunmdglicht, falls er dies denn auch weiss;

— den Arbeitnehmenden einen sauberen und geheBpteisesaal in der Werkstatt zur Verfligung zuesielusser es gebe
eine Kantine;

— im Betrieb und auf Baustellen alle nétigen Massrahaum Schutze von Leben und Gesundheit der Addaitenden zu
treffen.

Art. 11 Pflichten der Arbeitnehmenden

— der Arbeitnehmende fuhrt die ihm ubertragenereen sorgfaltig und gemass den erhaltenen Instruda aus. Bei der
Ausflihrung seiner Arbeit wahrt er die Interessen Albeitgebers;

— der Arbeithnehmende hat Maschinen, Werkzeuge undahrzeuge fachgerecht und sorgféltig zu bedienen. B&leiche
gilt fir Material, welches zur Ausfihrung der Arbeit zur Verfigung gestellt wird. Zudem muss er auch
Ausriistungen und Lieferungen sorgféltig behandeln. Er meldet dem Arbeitgeber oder seinem Vertreter
unverziglich allféllige Schaden, welche beim Ausfiien der Arbeit entstehen;

— der Arbeithehmende gibt die Pléne, Darstellun§eshemas usw. nach Beendigung der Arbeit zurtick;

— die Arbeitnehmenden leisten wéhrend des Arbeitsvigatinisses keine Berufsarbeit gegen Lohn fir einemritten,
falls er damit seine Treuepflicht beeintrachtigt undvorallem seinem Arbeitgeber Konkurrenz macht.

— der Arbeitnehmende ist verpflichtet, Uberstundarmachen, soweit er sie zu leisten vermag unéhsienach Treu und
Glauben zugemutet werden kdnnen;

— der Arbeitnehmende benimmt sich gegeniiber jederrkarrekt, mit dem er in Ausiibung seines Berufestikt hat und
unterlasst jede Handlung, die dem Arbeitgeber sghad



— der Arbeithnehmende ist verpflichtet, die Arbeitgporte korrekt auszufiillen und sie piinktlich alehemn;

— der Arbeitnehmende muss seinen Arbeitgeber spatesm 8.00 Uhr benachrichtigen, falls er nicht/Arbeit erscheinen
kann;

— der Arbeitnehmende muss die Angelegenheiten darblehmung geheimhalten, auch nach Austritt aufid®a;

— der Arbeithnehmende haftet fir Schaden, die er Aldraitgeber absichtlich oder fahrlassig zufigt.

Art. 12 Arbeitszeugnis

Der Arbeitnehmende kann jederzeit vom Arbeitgebier Zeugnis verlangen, das sich uber die Art und ddades
Arbeitverhaltnisses, sowie Uber seine Leistunger wein Verhalten ausspricht. Auf besonderes Vedangles
Arbeitnehmenden hat sich das Zeugnis auf Angabendib Art und Dauer des Arbeitsverhaltnisses Achinken.

Art. 13 Abgabe von Material und Werkzeug

Der Arbeitgeber ist verpflichtet dem Arbeitnehmendea, das geeignete Material und die Werkzeuge recteitig und in
gutem Zustand zur Verfligung zu stellen. Zudem sinthm samtliche notwendigen Angaben mitzuteilen.

Der Arbeitnehmende muss wahrend seiner normalen Arbitszeit die nétige Zeit haben, um seinen Arbeitéqtz und
sein Werkzeug in gutem Zustand zu halten.

Bei der Abgabe der Werkzeuge wird ein Inventar aufgnommen und von beiden Parteien unterzeichnet. Die
Arbeitnehmenden kdénnen fiir Verluste verantwortlich gemacht werden, falls das Material und die Werkzeug
abgeschlossen gelagert werden konnten.

Art. 14 Hygiene und Unfallverhitung

Um das Leben und die Gesundheit der Arbeitnehmenderu schiitzen, sowie die unmittelbare Umgebung des tBiebes
vor schadlichen und stérenden Auswirkungen zu bewakn, ist der Arbeitgeber verpflichtet, sdmtliche Masnahmen
zu ergreifen, welche erfahrungshalber notwendig undechnisch moglich sind, besonders bei der Reiniggnund der
Heizung.

Der Arbeitgeber muss im besonderen die Installatioen und den Arbeitsablauf so einrichten, dass die
Arbeitnehmenden vor Unféllen, Krankheiten und Uberanstrengungen bewahrt werden.

Der Arbeitgeber und der Arbeithehmende unterstitzengemeinsam die Massnahmen fir die Hygiene und die
Unfallverhiitung. Zudem ist der Arbeitgeber verpflichtet, die neuen Mitarbeiter tber die Unfallrisiken und die zu
treffenden Vorsichtsmassnahmen zu unterrichten odeunterrichten zu lassen.

Der Arbeitnehmende ist verpflichtet, den Arbeitgebe bei den Massnahmen gegen Unfalle und Berufskrankditen zu
unterstlitzen. Er muss im speziellen die Sicherheitevschriften und die Vorschriften zur Gesundheitsféiderung
einhalten. Er unterlasst es, sie ohne Erlaubnis desrdeitgebers zu entfernen oder zu verandern.

Alle Unfélle missen dem Arbeitgeber oder seinemi\@&treter unverziglich gemeldet werden. Der Vdailte ist
verpflichtet, die angemessene Pflege zu verlangereu akzeptieren.

Der Arbeithehmer achtet darauf, die von der Unternédmung oder vom Kunden zur Verfligung gestellten Instllationen
sauber zu halten, insbesondere die UmkleideraumeiedToiletten usw.,welche, ausser bei grosser Verschmutzung, einmal
pro Woche von einer Raumpflegerin gereinigt werden.

Auch bei auswartigen Auftragen bleibt der Arbeitmeimde unter der Verantwortung seines Arbeitgebeedcher die
notwendigen Sicherheitsvorkehrungen treffen muals Rotig benachrichtigt der Arbeithehmende debeitgeber, welcher
dafiir zu sorgen hat, dass die Unternehmung, inhegelder Auftrag ausgeiibt wird, die notwendigen Maksen trifft.

Art. 15 Weiterbildungsférderung

Im beidseitigen Interesse fir die berufliche Wéitelung in der Branche des Rohrleitungsbaus, venfasdie
Vertragsparteien spezielle Vereinbarungen, welétlet iBestandteil dieses Vertrages sind.

1. Anstellung und Auflésung des Arbeitsverhaltnis

Art. 16 Probezeit
Als Probezeit gilt der erste Monat.

Art. 17 Anstellung

Nach Ablauf der Probezeit gilt der Arbeitsvertragr feine unbefristete Dauer. Bei der Anstellung erfjéter
Arbeitnehmende ein Exemplar des GAV.

Art. 18 Aufldsung des Arbeitsverhdltnis

1Form

Die Auflésung des Arbeitsverhaltnis muss der anud?artei mittels eingeschriebenem Brief mitgetei#raden. Bei einer
Kiindigung muss der Grund fiir die Auflésung des Agverhaltnis schriftlich dargelegt werden.

2 Wahrend der Probezeit

Wahrend der Probezeit gilt eine Kiindigungsfrist Vohagen im Voraus auf das Ende einer Woche.

3 Nach der Probezeit

Im 1. Dienstjahr: 1 Monat auf das Ende eines Monats
Vom 2. bis und mit 9. Dienstjahr: 2 Monate auf &asle eines Monats
Ab dem 10. Dienstjahr: 3 Monate auf das Ende dif@sats

Der Arbeitgeber und der Arbeitnehmende kdnnen jeim gegenseitigen Einverstéandnis das Arbeitsilenis beenden
ohne die Kundigungsfristen einzuhalten (OR Art. 3B%. 1).
Die Ferien durfen nur im gegenseitigen Einverstédiihrend der Kiindigungsfrist bezogen werden.

Art. 19 Fristlose Kiindigung

Die fristlose Auflosung aus wichtigen Griinden gesnéig. 337 OR bleibt vorbehalten.
Falls eine Arbeitnehmervertretung in der Firma ¢§edet wurde, wird diese informiert und angehdrtyvdoeder
Kiindigungsentscheid getroffen wird. Die Kiindigurilty gobald der Arbeithnehmende davon Kenntnis hat.

Art. 20 Kiindigungsverbot



1 Kundigungsverbot fur den Arbeitgeber

Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitgeber Aldmitsverhaltnis nicht kiindigen :

a) wahrend die andere Partei schweizerischen abtigahen Militéardienst, Zivil- oder Zivilschutzdist, militarischen
Frauendienst oder Rotkreuzdienst leistet, sowi@rsafie Dienstleistung mehr als elf Tage dauerhrerdd vier Wochen
vorher und nachher;

b) wéahrend der Arbeitnehmende ohne eigenes Verschdgn durch Krankheit oder durch Unfall ganz oder teiweise an
der Arbeitsleistung verhindert ist, und zwar im erden Dienstjahr wéhrend 60 Tagen, ab zweitem bis unahit
funftem Dienstjahr wahrend 180 Tagen und ab sechstefienstjahr wahrend 360 Tagen;

¢) wahrend der Schwangerschaft und in den 16 Wooheh der Niederkunft einer Arbeitnehmerin;

d) wahrend der Arbeitnehmende mit Zustimmung debkelgebers an einer von der zustandigen Bundesbehérd
angeordneten Dienstleistung fur eine HilfsaktionAosland teilnimmt.

Die Kindigung, die wahrend einer in Art. 20.1 GA¥sfgelegten Sperrfrist erklart wird, ist nichtigt dagegen die

Kiindigung vor Beginn einer solchen Frist erfolgteatie Kiundigungsfrist bis dahin noch nicht abgidauso wird deren

Ablauf unterbrochen und erst nach Beendigung derrfigefortgesetzt.

2 Kundigungsverbot fur den Arbeitnehmenden

Nach Ablauf der Probezeit darf der Arbeitnehmends Arbeitsverhaltnis nicht kiindigen, wenn ein Verjeter, dessen

Funktionen er auszuuben vermag, oder der Arbeitgedldst unter den in Art. 20.1 GAV erster Abschaitgefihrten

Voraussetzungen an der Ausibung der Tatigkeit mddnt ist und der Arbeithnehmende dessen Tatigkéirend der

Verhinderung zu tibernehmen hat.

Art. 21 Missbrauchliche Kiindigung
Die Bestimmungen von Art. 336 OR betreffend der migasthlichen Kiindigung finden Anwendung.

Art. 22 Folgen bei ungerechtfertigter Kiindigungatuden Arbeitgeber / Missbréauchliche Kiindigung

1 Entlasst der Arbeitgeber den Arbeithehmendetidesohne wichtigen Grund, so hat dieser AnsprudhExsatz dessen,
was er verdient hatte, wenn das ArbeitsverhaltnteruEinhaltung der Kiindigung beendigt worden wartesserdem hat er
Anspruch auf Ersatz dessen, was das Arbeitsverhaltm Vorteile mit sich bringt. Vorbehalten bleibezusatzliche

Leistungen, welche durch eine Kiindigung wegen Bhitenst oder Zivilschutz anfallen.

2 Die Partei, welche den Vertrag missbrauchlichdigith muss der anderen Partei eine Entschadigumghben. Diese

Entschadigung wird unter Wiirdigung aller Umstandm\Richter festgelegt; diese Entschadigung darfgedien Lohn des
Arbeitnehmenden fir 6 Monate nicht Ubersteigen. bébalten bleiben Schadenersédtze, welche durch etwderes

geschuldet sind.

Art. 23 Folgen bei ungerechtfertigtem Nichtantoidter Verlassen der Arbeitsstelle

Tritt der Arbeitnehmende ohne wichtigen Grund dibditsstelle nicht an oder verlasst er sie fristiushat der Arbeitgeber
Anspruch auf eine Entschadigung, die einem Viettsl Lohnes fir einen Monat entspricht; ausserderaerhanspruch auf
Ersatz weiteren Schadens.

Art. 24 Tod des Arbeitgebers

1 Mit dem Tod des Arbeitgebers geht das Arbeitsvénisibuf die Erben tber. Die Vorschriften betreffeten Ubergang des
Arbeitsverhaltnisses bei Betriebsnachfolge sindgegnmiss anwendbar.

2|st das Arbeitsverhéltnis wesentlich mit Riicksicht die Person des Arbeitgebers eingegangen wostesrlischt es mit
dessen Tod. Jedoch kann der Arbeithehmende angemees&rsatz fir den Schaden verlangen, der ihmigeufder
vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses emata

Art. 25 Tod des Arbeitnehmenden

Mit dem Tod des Arbeitnehmenden erlischt das Asbeithaltnis. Der Arbeitgeber gewahrt jedoch einehrinachgenuss.
Dieser Lohn wird bezahlt an:

e) den hinterbliebenen Ehegatten oder

f) die minderjahrigen Kinder oder

g) bei Fehlen dieser Erben an andere Personem degeniiber der Arbeithehmende eine Unterstutzéliragperfillt hat.
Der Lohn wird fur einen weiteren Monat und nachfjfiinriger Dienstdauer fur zwei weitere Monate, gareet vom
Todestag an, entrichtet.

IV. Arbeitsdauer

Art. 26 Arbeitszeit

Die wochentliche Normalarbeitszeit in der Unternehmng betragt 42 Stunden.

Der Monatslohn wird auf der Grundlage von 182 Stunén pro Monat berechnet.

Bei Auftrdgen passt sich der Arbeitnehmende der Arbitszeit dieser Baustelle an. Der Arbeitgeber bestimt die
genaue Arbeitszeit vor Beginn der Arbeiten. Der emfprechende Lohn gemd&ss normaler Wochenarbeitszeittis
garantiert.

Art. 27 Einhaltung der Arbeitszeit
Der Arbeitnehmende hat die betriebliche Arbeitsegizuhalten und seine Prasenz auf dem Tagesragipatitragen.

Art. 28 Ausgleichsarbeit

Falls der Arbeithehmende einen unbezahlten freiag &rhalt, kann der Arbeitgeber ihm erlauben, dét #h einer
angemessenen Frist zu kompensieren.

Im gegenseitigem Einverstandnis koénnte ein ausnakise gewahrter einzelner freier Tag unbezahltbblei oder
kompensiert werden.

Art. 29 Uberstunden
LFalls besondere Umstande es verlangen, ist deritAdbenende verpflichtet, Uberstunden zu leistais. Uberstunden



gelten alle Stunden, welche die normale wdchentliehArbeitszeit von 42 Stunden Uberschreiten. Ohne Euerstandnis
des Arbeitnehmenden dirfen es nicht mehr als 2 Stalen pro Woche sein

2 Ausnahmsweise diirfen 2 Uberstunden mehr geleigtedenm, als die in Art. 29.1 GAV festgesetzte malemigrbeitszeit,
aber im Maximum 170 Stunden pro Jahr.

®Die Uberstunden miissen mit dem Zuschlag, welcher idrt. 41 GAV vorgesehen ist, bezahlt werderArbeitgeber und
Arbeitnehmende kdnnen jedoch Ubereinkommen, das$Jderstunden durch gleich lange Freizeit in earggemessenen
Frist kompensiert werden (siehe Art. 41.2 GAV).

4Uberstunden, welche am Ende des Arbeitstages geleistverden sollen, miissen vor Mittag angekiindigt welen.
Diejenigen vom Samstag 2 Tage im voraus.

Art. 30 Pausen

Die Arbeit wird grundsétzlich durch eine Mittagspauwon einer Stunde unterbrochen. Dieser Unterbgiitmicht als
Arbeitszeit.
Eine Pause von 15 Minuten am Morgen wird den Arbeitehmenden gewéhrt. Diese Pause gilt als Arbeitszeit.

Art. 31 Ferien (Dauer und Zeitpunkt der Ferien)
! Der Arbeitnehmende hat jahrlich Anrecht auf folgerde bezahlte Ferien:
a) Ab dem erfilliten 20. Altersjahr une bis zum 49Altersjahr :

25 Werktage Ferien

das entspricht 11.00 % des Bruttolohnes
b) Ab dem 50. Altersjahr (Kalenderjahr) und bis zum56. Altersjahr :

im 2010 : 25 Werktage Ferien das entspricht 11.00 des Bruttolohnes

im 2011 : 26 Werktage Ferien das entspricht 11.80 des Bruttolohnes

im 2012 : 27 Werktage Ferien das entspricht 12.00 des Bruttolohnes

im 2013 : 28 Werktage Ferien das entspricht 12.%6 des Bruttolohnes

im 2014 : 29 Werktage Ferien das entspricht 13.80 des Bruttolohnes

im 2015 : 30 Werktage Ferien das entspricht 13.%0 des Bruttolohnes
c) Ab dem 57. Altersjahr (Kalenderjahr) :

30 Werktage Ferien
das entspricht 13.50 % des Bruttolohnes

Vorbehalten bleiben die Bestimmungen des Obligaticehts; insbesondere haben jugendliche Arbeitnetiendis zum
erfullten 20. Altersjahr Anrecht auf 5 Wochen Farialso 25 Werktage Ferielas entspicht 11% des Bruttolohnes
Der Anspruch auf Ferien beginnt ab dem 1. Arbeijtdiser Anspruch wird auf der Grundlage von 8,4 Stunderpro Tag
Ferien berechnet.
2Die Feiertage, welche in die Ferien fallen und gesvrt. 33 GAV entschadigt werden, zéhlen nichfFaisentage.
3Ferien fiir ein nicht komplettes Arbeitsjahr: debgitnehmende, welcher im Verlaufe eines Jahregeifrigma eintritt oder
sie im Verlaufe eines Jahres verlasst, hat AnraehEerien prorata der Zeit, wahrend welcher dérefisvertrag guiltig war.
“Erkranken oder verunfallen Arbeitnehmende wahresoFerien, so gelten die arztlich bescheinigtereTiawverschuldeter
ganzlicher Arbeitsunféhigkeit nicht als Ferientagmweit die Arbeitsunfahigkeit den Erholungszweckr d~erien
verunméglicht. Die Arbeithehmenden haben den Agegier sofort zu informieren.
5Der Arbeitgeber bestimmt den Zeitpunkt der Ferlennimmt auf die Wiinsche des Arbeithehmenden Rilskssoweit es
die Betriebsverhéltnisse erlauben. Der Entscheigbghbhlso dem Arbeitgeber, welcher die InteressenAtrbeithehmenden
und den Betrieb seiner Unternehmung abwagen musZddpunkt der personlichen Ferien oder von Bestfielien werden
9enl’jgend im voraus bestimmt, wenn moglich vor dém\aai.
’In der Regel sind die Ferien in zusammenhangendetodea und im Laufe des Kalenderjahres zu beziehen.
Ubereinstimmend koénnen sie auf's nachste Jahr ridgen werden, missen aber bis spatestens am 30D.b&pogen
werden.

Art. 32 Kirzung des Ferienanspruchs

Falls die Arbeit durch Absenzen unterbochen wirdnrk der Arbeitgeber die Dauer der Ferien im folgendusmass

kirzen:

a) im Falle von selbst verschuldeten Absenzen dbsithehmenden (Jugendurlaub, Bildungsurlaub usw.):

Eine Kurzung der Feriendauer ist nur méglich, weienselbst verschuldeten Absenzen (oder die Haufoelgrerer selbst

verschuldeter Absenzen) einen Monat in der Bezugste(Dienstjahr) ibersteigen. Die zugelassene Wfigast 1/12 des

jahrlichen Ferienanspruchs pro vollen Monat derhifeterung, und dies ab dem 1. Monat. Die Partei@mé&n schriftlich

vereinbaren, dass alle selbstverschuldeten Absetezrbeitnehmenden, selbst wenn sie nicht einenatlerreichen, zu

einer proportionalen Kiirzung des Ferienanspruchiefu

b) im Falle von nicht selbst verschuldeten Absenzges Arbeitnehmenden (Krankheit, Unfall, Militandgs,
Schwangerschaft usw.):

Eine Kirzung der Feriendauer ist nur moglich, wdienicht selbst verschuldeten Absenzen zwei Mo(dre Monate im

Falle einer Schwangerschaft) in der Bezugsperiodenfjahr) uUbersteigen. Der erste komplette Moda érsten zwei

kompletten Monate im Falle einer Schwangerschaieg keinen Anlass zu einer Kiirzung. Ab und mit @efdonat (dem

3. Monat im Falle einer Schwangerschaft) wird fédgn kompletten Absenzmonat 1/12 des jahrlicherefr@nspruchs

gekirzt. Die Dauer, in welcher die ArbeitnehmerineeMutterschaftsentschadigung im Sinne der EOlgrivdrd nicht

dazugezéhlt.

Art. 33 Feiertage

Ab dem 1. Januar 2010 werden 10 Feiertage progéafihrt.
Die Feiertage fiir den Kanton Wallis sind die folden:

Neujahr

Josefstag

Ostermontag

Auffahrt

1. August

Maria Himmelfahrt

Allerheiligen

Maria Empfangnis



Fronleichnam
Weihnachten

Art. 34 Feiertagsentschadigung

Die Feiertage werden zum (blichen Lohn bezahltckex der Arbeitnehmende an diesem Tag verdieng lgtifern sie nicht
auf einen Samstag oder einen Sonntag fallen.

Die Feiertagsentschadigung betragt 3.35% des Bruttwundlohnes. Das Anrecht auf einen Feiertag ist aufler
Grundlage von 8,4 Arbeitsstunden berechnet.

Wenn der Arbeitnehmende in einem anderen Kanton behaftigt wird, ist der Feiertag des Kantons Wallis auf
Verlangen des Arbeitnehmenden zu kompensieren. Fall der Arbeithnehmende die Kompensation in einer
viermonatigen Frist nicht erhalt, wird eine Entschadgung von 125 % vom Grundlohn entrichtet.

Art. 35  Absenzentschadigung

! Der Arbeitnehmende hat Anrecht auf die Bezahlung de verlorenen Lohnes in den nachstehend genannten i,

ohne dass der Anspruch auf Ferien und auf den Lohnedlrzt werden:

c) 3 Tage bei Heirat des Arbeitnehmenden;

d) 1 Tag bei Heirat eines Kindes des Arbeitnehmenden

e) 2 Tage bei der Geburt eines Kindes;

f) 3 Tage bei Tod des Ehegatten, eines Kindes, der Eli¢ der Geschwister, der Schwiegereltern;

g) 1 Tag bei Tod eines Schwagers, einer Schwagerimes Schwiegersohns, einer Schwiegertochter, der &Gseltern,

der Enkelkinder;

h) 1 Tag zur Waffen- und Ausristungsinspektion und ar Rekrutierung;

i2) 1 Tag zum Zugeln, falls dies nicht mit einem Arbiigeberwechsel zusammenhéngt, héchstens einmal prahr.
Gerechtfertigte Kurzabsenzen wegen Bagatellunfaliemien bezahlt (vgl. Art. 48.4 GAV).

®Die Entschadigung wird auf der Grundlage von 8,4 Arkitsstunden berechnet.

V. Lohn, Zuschlage

Art. 36 Lohnabrechnung

LEine detaillierte Lohnabrechnung wird dem Arbeitnehmenden jeden Monat ausgehandigt. Diese Abrechnung zgi
den Lohn, die Pramien, Zuschlage und Entschadigungesowie, im Detail, die gemachten Abziige.

ZDer Arbeitgeber erstellt monatlich eine Zusammensiung der gearbeiteten Stunden. Zudem zeigt diese
Zusammenstellung auch die Stundensaldi der Ferienler Uberstunden sowie der Uberzeitguthaben.

SFalls der Arbeitgeber die Pflicht geméss Art. 36.2GAV nicht wahrnimmt, wird die Arbeitszeitkontrolle, welche
durch den Arbeitnehmenden gefiihrt wird, als Beweisiittel in Streitfallen zugelassen.

Art. 37 Lohnzahlung

Der Lohn wird dem Arbeitnehmenden spatestens am 5. @ktag des folgenden Monats iberweisen.
Der Arbeitgeber kann Forderungen gegeniiber demithAdienenden nur mit den Lohnforderungen verrechmamn die
Lohnforderungen pfandbar sind.

Art. 38 Mindestldhne

! Die Vertragsparteien passen jedes Jahr die Realldhnend setzen die Mindestléhne fé3ie Mindestldhne werden in

einem Lohnabkommen festgesetzt und bilden einen irgeerten Bestandteil zum GAV.

2Die Arbeitnehmenden sind in die fiinf folgenden Katgorien eingeteilt:

A. Vorarbeiter

B. Spezialist/Fachmann (Schweisser/Rohrleitungsbare

C. Qualifizierter Arbeithnehmenden mit Fahigkeitsausveis oder einem gleichwertigen auslandischen DiploifAnlage-
und Apparatebauer, Schlosser, Mechaniker, Plastikrbrleitungsbauer)

D. Angelernte, unselbstandige Arbeitnehmende (Sctdeer, Magaziner, Mechaniker)

E. Handlanger

Art. 39  Abweichung von den Mindestléhnen

Fur Arbeitnehmende mit einer offensichtlich reduzieten Arbeitsfahigkeit (Gesundheitszustand; erwiesea
Unfahigkeit, eine spezialisierte Tatigkeit auszuibénkann nur von den vereinbarten Mindestldhnen diese GAV
abgewichen werden, wenn eine schriftliche Vereinbang zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmenden vorligt und
die PBK ihre Zustimmung gab.

Art. 40 Dreizehnter Lohn

Alle Arbeitnehmenden erhalten, im Normalfall zusamnen mit der Lohnzahlung des Monats November, einen 13
Lohn, welcher 8,33% des jahrlichen Lohnes ausmacht,dvechnet auf der Grundlage der normalen Jahresarbészeit.
Der 13. Lohn wird prorata der Dienstzeit berechnet.

Art. 41 Zuschlage bei Uberstundenarbeit

! Die geschuldeten Lohnzuschldge an die Arbeitnehmenléiir Stunden, welche die normale wéchentliche Artieszeit
in Art. 26 GAV (bersteigen, sind die folgenden:

25% fur die geleistete Arbeit zwischen 06.00 Uhrnd 20.00 Uhr.

50% fiir die geleistete Arbeit an Werktagen zwische 20.00 Uhr und 24.00 Uhr.

50% fur die geleistete Arbeit an Samstagen ab 13QJhr.

100% fiir die geleistete Arbeit an Sonn- und Feiedgen.

100% flr die geleistete Arbeit zwischen 24.00 Uhuind 06.00 Uhr.
2Falls die Uberstunden mit der Zustimmung des Arbeigebers durch Freizeit oder Verlangerung der Ferien
kompensiert werden, sind die oben erwahnten Zuschige in bar geschuldet.
Diese Bestimmung kommt nicht zur Anwendung fur dieséhlage von 25% fir die geleistete Arbeit zwiscB6r00 Uhr
und 20.00 Uhr sowie fur die geleistete Arbeit amStagen bis 13.00 Uhr, unter der Bedingung, dass 3&tGAV



eingehalten wird.

Art. 42 Nachtarbeit

Der Arbeitnehmende, welcher regelméssige oder wetieende Nachtarbeit leistet, hat Anrecht aufreifeitzuschlag von
10% dieser Arbeitszeit. Die Ausgleichsruhezeitrigerhalb eines Jahres zu gewahren (Art. 17b ArG).
Als voriibergehende Nachtarbeit gilt die Nachtartlvedtiche 25 Nachte pro Kalenderjahr nicht ubersteig

Art. 43 Auslagenersatz bei auswartiger Arbeit

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmenden alle dutieh Ausfihrung der Arbeit notwendig entstehendersldgen zu
ersetzen, bei Arbeit an auswartigen Arbeitsorterhalie fiir den Unterhalt erforderlichen AufwendumgArt. 327 a OR).
Die Betriebe kénnen mit den Arbeitnehmenden objektl/oder baustellenbezogen den Spesenanspruchgjémss GAV
regeln.

Art. 44 Entschadigungen bei Schichtarbeit

1 Zuschlag fiir Schichtarbeit (Monatsentschadigungen

2-Schichtbetrieb: Fr. 196.-

3-Schichtbetrieb: Fr. 985.-

4-Schichtbetrieb:

2 gearbeitete Sonntage von 6:  Fr. 1 171.-

2 gearbeitete Sonntage von 5:  Fr. 1 254 .-

2 gearbeitete Sonntage von 4:  Fr. 1 569.-

2 Der Zuschlag fur Schichtarbeit wird prorata tempais bezahlt, falls die Schichtarbeit weniger als @en Monat
dauert.

Art. 45 Entschadigungen bei Spezialarbeiten

Bei speziell schmutziger Arbeit (Bsp. mit chemischre Produkten) wird eine zusatzliche Pramie von Fr. 50 /Std.
gewahrt.

VI. Sozialversicherungen

Art. 46 Familienzulagen

!Die Familienzulagen (Geburts- oder Aufnahmezuld¢jaderzulagen und Ausbildungszulagen) werden dufiehdafiir
zustandige kantonale Gesetzgebung geregelt.
2Gemass kantonaler Gesetzgebung werden dem Arbeiemeten 0.3% des AHV-Lohnes abgezogen.

Art. 47 Krankenversicherung

! Obligatorische Krankenversicherung

Alle Arbeitnenmenden sind durch einen Kollektivvag der obligatorischen Grundpflegeversicherungisaiurch eine

Zusatzversicherung versichert, welche die freiet-Aund Spitalwahl (Allgemeine Abteilung) in der gam Schweiz

garantiert. Die Ubernahme der Pramien durch deritgeber wird durch ein Lohnabkommen geregelt, addntegrierter

Bestandtell dieses Vertrages ist.

2Der Arbeitnehmende, welcher Anrecht auf kantonatenkenkassensubventionen hat, zahlt diesen BetragAdeeitgeber
zurlick, und zwar proportional zur Pramie, die desegeber gemass Art. 47.1 GAV bezahlt.
3Krankentaggeldverslcherung

1. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Arbeitnehrmenden in einer Kollektivversicherung fur ein Taggeldim Falle von
krankheitsbedingter Abwesenheit zu versichern.

2. Die Bedingungen der Taggeldversicherung missenrdaachfolgenden Voraussetzungen entsprechen:

— Versicherungsheginn am Tag, an dem der Arbeitnehmele seine Tatigkeit aufnimmt oder hatte aufnehmen dien.

— Fur jede Absenz, die zwei Tage Uberschreitet, hder Arbeithehmende ein arztliches Zeugnis vorzulege

— Die beiden ersten Tage der Arbeitsunfahigkeit wereh nicht entschadigt.

— Der Arbeitgeber kann eine Taggeldversicherung miteistungsaufschub bis zum 21. Tag abschliessen. Wahceder
Aufschubzeit hat er, vom ersten Tag an, 80% des Lohsezu entrichten.

— Die Taggelder mussen fur eine oder mehrere Kranklien wéhrend mindestens 730 Tagen innerhalb von 900
aufeinanderfolgenden Tagen entrichtet werden.

— Bei teilweiser Arbeitsunfahigkeit wird ein proportional reduziertes Taggeld ausgerichtet, und zwar lsizum Betrag,
der 730 vollen Taggeldern entspricht. Der Versichemigsschutz wird fiir die verbleibende Arbeitsunfahigleit
aufrecht erhalten.

— Das Taggeld entspricht 80% des entgangenen AHV-Loks ab dem 3. Tag und 90% ab dem 31. Tag.

— Wenn ein Versicherter aus der Kollektivversicherimg austreten muss, hat er die Moglichkeit des Ubaeitts in die
Einzelversicherung, und zwar innert 30 Tagen ab Erhalter schriftlichen Benachrichtigung durch die Kasse

4Dle Leitsungen der Taggeldversicherung gelten almizahlung im Sinne von Art. 324 a und 324 b OR.

5Die Ubernahme der Pramie der Taggeldversicherung dwh den Arbeitgeber wird durch ein Lohnabkommen
geregelt, welches integrierter Bestandteil diesesevtrages ist.

Art. 48  Unfallversicherung

LAlle Arbeitnehmenden des Betriebes sind gemass destinBeungen der Bundesgesetzgebung bei der SUVA gegen
Betriebs- und Nichtbetriebsunfélle versichert.
2Bei einem von der SUVA anerkannten Unfall wird derausgefallene Lohn ab dem Unfalltag zu 100% gezahlDie
Beitrage an die SUVA fiir Betriebsunfalle gehen zutéagles Arbeitgebers, die Beitrage fur Nichtbetigifiélle gehen zu
Lasten des ArbeithehmendeBie zusatzliche Deckung fir die 20% des Lohnes gettur Hélfte zu Lasten des
Arbeltgebers zur Halfte zu Lasten des Arbeitnehmenen.

®Die obligatorische Versicherung fiir Nichtbetriebgille erlischt 30 Tage nach Beendigung des Arbaitsilmisses. Der
Arbeitgeber erteilt Auskunft Gber die Art und Weise eine Zusatzversicherung bei der SUVA abgessielo werden kann,
um die voriibergehende Deckung fiir Nichtbetriebdlenkiei voriibergehender Aufgabe der Erwerbstéatigkeiverlangern.
“Die verlorenen Stunden aufgrund eines Bagatellmfalerden bezahlt, falls die Unfallmeldung eine Aberheit



rechtfertigt (vgl. Art 35.2 GAV)

Art. 49 Berufliche Vorsorge (2.Saule)

! Die Arbeitnehmenden sind geméss Bundesgesetz ideedifliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidensorge (BVG)
yom 25. Juni 1982 zu versichern.

2Der Arbeitgeber, der obligatorisch zu versichermteeitnehmende beschéftigt, muss eine im Registerbéiufliche
Vorsorge eingetragene Vorsorgeeinrichtung erricoer sich einer solchen anschliessen.

3 Art. 6 GAV bleibt vorbehalten.

Art. 50 Lohnzahlung bei Militér, Zivildienst und dischutzdienst

Unter obligatorischem schweizerischem Militardienststeht man samtliche geleisteten Dienste in Atenee und im

Zivilschutz, fur welche gesetzliche Entschadigundg@n Erwerbsausfall (EO) entrichtet werden und wWelcnicht

ausdrucklich als freiwilliger Dienst gewertet wende

Bei Wiederholungskursen, Erganzungskursen sowieléir 1. Monat der Rekrutenschule erhalt der Arbeitreztde den
vollen Lohn.

Ab dem 2. Monat Rekrutenschule sowie fir Kaderschhl@ben Ledige ohne Unterstitzungspflicht Anrectit59% des

Lohnes, Verheiratete und Ledige mit Unterstitzpfigsht Anrecht auf 80% des Lohnes.

Der Betrieb fiihrt die Uberweisungen aus, wenn ihenitiwerbsersatzkarte, welche die effektiven Mitliénsttage bestatigt,
ausgehandigt wird.

In allen Fallen gehdren die Entschadigungen degkichskasse dem Arbeitgeber.

VII. Paritatische Berufskommission

Art. 51  Schaffung

1. Es wird eine paritatische Berufskommission bestellt die sich aus je zwei Vertretern der Arbeitgeberd u
Arbeithnehmenden zusammensetzt.

. Die paritatische Berufskommission wahlt jedes Jamen Prasidenten und einen VizeprasidenterddstPrasident ein
Arbeitgeber, muss der Vizeprasident ein Arbeitnathee sein und umgekehrt.

. Die paritatische Berufskommission bestimmt eiSehretar, der gleichzeitig mit der Kassenfuhrunaulfteagt wird.

. Die paritétische Beruskommission wird kollektiurch den Préasidenten oder den Vizepréasidenten endSgkretar
vertreten.

. Die paritatische Beruskommission Ubertragt eifeihihrer Befugnisse an eine engere paritatischeiission, die sich
aus einem Vertreter der Arbeitgeber und einem ¥tatrder Arbeitnehmenden zusammensetzt.

a A~ N

Art. 52 Organisation

1. In der Regel tritt die paritatische Berufskomnuasjahrlich zusammen sowie jedesmal, wenn einemud&rzeichneten
Vertragsparteien dazu einen schriftlich begrindeftrag an den Prasidenten richtet. Die Sitzungie snnert
nitzlicher Frist einzuberufen. In dringenden Fakann die Einberufung telefonisch erfolgen.

2. Die Sekretéare der Vertragsparteien, die abdrt ilommissionsmitglieder sind, kénnen den Sitzunden paritatischen
Berufskommission beiwohnen. Sie haben beratendenf#irSie kdnnen ein Kommissionsmitglied vertreteas dn der
Teilnahme verhindert ist oder das in einer Angetbgét, die in den Zustandigkeitsbereich der Komioissfallt,
gleichzeitig Richter und Partei ist.

3. Die paritatische Berufskommission ist beschlusgfawenn von jeder Partei (Arbeitgeber und Arbelitmende)
mindestens ein Vertreter anwesend ist. Damit dieldésse Giltigkeit haben, miissen sie mit Stimmennegthgefasst
werden. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Der Sekrétit beratende Stimme. Die Kommissionsmitgliederd s
verpflichtet, Uber sdmtliche Angelegenheiten, diersie in Austibung ihres Amtes Kenntnis erhaltis, Geheimnis zu
wahren.

4. Die Ausgaben der paritatischen Berufskommissierden durch die Vollzugskostenbeitrage gedeckt.

5. Die Sekretariatsarbeiten der paritatischen Bkoufsnission werden durch den Sekretér besorgt. B&re§ir 1adt im
Einvernehmen mit dem Prasidenten zu den Kommissitzosigen ein. Es obliegen ihm die Abfassung voricRen
sowie die Erledigung der Korrespondenz gemass aennkissionsbeschliissen.

6. Der Sekretar fihrt Uber die Verhandlungen eiotdkoll, das von ihm und dem Prasidenten zu unighren ist. Das
Protokoll ist sowohl den Kommissionsmitgliedern aleh den vertragsschliessenden Verbanden zuzamstell

Art. 53 Aufgaben und Zusténdigkeiten der paritatiscien Berufskommission

Der paritatischen Berufkommission obliegen folgendéufgaben:
1. sie Uberwacht die Anwendung der Vertragsbestimongen, sie kann zu diesem Zweck Kontrollen durchfiren
lassen;
sie fordert den Arbeitgeber auf, geschuldete Lsiungen unverziglich zu erbingen und nicht gewahrtdezahlte
Ferien nachzuzahlen;
sie Uberwacht die Verwaltung der Kasse detgt@then Berufskommission;
sie Uberwacht die Sozialeinrichtungen, die duten vorliegenden Vertrag geschaffen werden;
sie zieht die Vollzugskosten- und Weiterbildsingjtrage ein und verwaltet sie;
sie spricht Konventionalstrafen aus, kassiertig, falls notwendig, auf gerichtlichem Weg ein underwaltet sie;
sie tritt als Schlichtungsstelle bei Konfliktewischen Arbeitgeber und Arbeitnehmenden auf;
sie fordert die berufliche Ausbildung und origéert Weiterbildungskurse;
sie ergreift alle zur Verteidigung der Berufsieissen notwendigen Massnahmen;
10. sie ist zustandig im Kampf gegen die Schwaedgrb
Der Arbeitgeber erleichtert die Austbung des Maeslater Kommissionsmitglieder und gewéhrt den dazwendigen
Urlaub. Den Arbeitnehmervertretern in der Kommissitarf wegen ihrer Tatigkeit als Vertreter der Anthehmenden weder
gekiindigt noch dirfen sie benachteiligt werden.
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Art. 54 Aufgaben und Zustandigkeiten der engereitgizschen Berufskommission

Die paritatische Berufskommission kann die nachfoligm Aufgaben an eine engere paritatische Komnnisghertragen:
a) Beilegung von Einzel- und Kollektivstreitigkeiteneinem Betrieb



- durch das Unternehmen von Schlichtungsversuchen;
- durch erstinstanzliche Beschlussfassung zu Siteitt
b) Kontrollen in den dem Gesamtarbeitsvertrag sieéiten Betrieben;
c) die Rekurse, die ihr im Anschluss an die von @eganen der Sozialkassen getroffenen Entscheidesizl werden.

Art. 55 Schlichtungsverfahren

1. Streitigkeiten zwischen Arbeitgeber und Arbditmenden beziglich der Anwendung dieses Vertrages der
Arbeitsbedingungen im Allgemeinen, die nicht zwisctden Betroffenen beigelegt werden kénnen, wer@eredgeren
paritatischen Berufskommission unterbreitet. Dieseldrt sie zur Unterzeichnung einer Schiedsgettisel auf und
versucht, eine Einigung herbeizufiihren.

2. Scheitern die Einigungsbemihungen, benachrictiggengere Kommission die Parteien schriftlichl dordert sie auf,
den Fall den zusténdigen Zivilinstanzen zu untétdme

VIIl. Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrdge /Konven-
tionalstrafen

Art. 56 Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrage

1. Von jedem Arbeitgeber und Arbeitnehmenden withdnder jahrlicher Beitrag an die Kosten des Vgzulieses
Vertrages erhoben:
Arbeitgeber : 2 0/00 der im Vorjahr ausbezahltehihisumme, der dem GAV unterstellten Arbeitnehmenden
Arbeithehmende :  Beitrag von Fr. 25.- pro Monat.
2. Die Arbeitgeber sind verpflichtet, ihren Beitijagveils bis spatestens 30. Juni jedes Jahres riglern.
3. Die Beitrage werden verwendet:
a) zur Deckung der Kosten des Vollzuges diesetagss;
b) zur beruflichen Weiterbildung, wobei Aussenstaie gleich behandelt werden mussen wie digligliter der
Vertragsverbande.

Art. 57 Konventionalstrafen

1. Arbeitgeber und Arbeitnehmende, die den vorliegeden Vertrag verletzten, kdnnen verwarnt oder mit éner Busse
belegt werden. Diese betrdgt héchstens Fr. 30004rfArbeithehmende; fir Arbeitgeber kann sie sich bg zum
Betrag der geschuldeten Leistungen belaufen.

2. Die Arbeitgeber und Arbeitnehmenden, welche da¥erbot von Schwarzarbeit verletzt haben sowie Arbégeber,
welche nicht bei den Sozialkassen angemeldete Arbwthmende beschaftigen, kdnnen mit einer Busse bgte
werden, welche durch die Paritatischen Kommissioneltgelegt sind.

3. Die Busse und die Verfahrungskosten sind innert 30agen ab Zustellung des Bussbescheids zu begleich&er
Ertrag aus den Bussgeldern dient teilweise zur Degkier VVollzugskosten des vorliegenden Vertrages.

Art. 58 Inkasso und Verwaltung

1. Die paritatische Berufskommission ist mit demasgo der Vollzugskosten- und Weiterbildungsbeitrégeie der
Konventionalstrafen beauftragt.

2. Die Kommission muss uber den Eingang der BeittégkeBussen sowie Uiber deren Verwendung gesondelt fBhoen.
Sie unterbreitet den vertragsschliessenden Verlnadaieu jedes Jahr ein Bericht.

IX. Schlussbestimmungen

Art. 59 Vorzeitige Pensionierung

1. Alle Arbeitnehmer miissen einer Vorpensionierbagse angeschlossen sein, deren Leistungen glééthéher sind als
jene der buruflichen Vorpensionierungskasse (RETAY&hd die Gegenstand eines Sonderabkommens sind.

2. Der Beitrag wird halftig zwischen Arbeitgeber uitbeitnehmer aufgeteilt. Er wird in % des AHV-gfiitigen Lohnes
ausgedrickt.

3. Das Vorpensionierungssystem privater Vorpensiomigseinrichtungen muss ein Element der Solidaritédschen den
Altersklassen enthalten. Gemass diesem Prinzipedadlterer Arbeitnehmer fir seine berufliche \argionierung nicht
mehr bezahlen als ein junger.

4. Wenn der Beitrag an eine private Vorpensionieseigichtung hoher ist als der ordentliche Beitrag die
Vorpensionierungskasse RETAVAL (1.70%), darf demefimeehmer nicht mehr als die Halfte der ordentliciReamie
(0.85%) vom Lohn abgezogen werden.

Art. 60 Massnahmen bei wirtschaftlichen Griinden

Die Vertragsparteien dieses GAV sind sich bewudas der strukturelle, wirtschaftliche und techmésdVandel zu
Problemen fuhren kann, die Kurzarbeit oder gar atlaEsungen fiihren.

In solchen Fallen sollen menschliche und wirtsdich# Harten fur die Arbeithehmenden vermieden odenigstens
gemildert werden. Dazu kénnen die VertragsparteigrKonsultation und Verhandlungen beigezogen werde

Art. 61 Verbot von Schwarzarbeit

1. Den Arbeitnehmenden ist es verboten, Berufsarliegegen Bezahlung oder ohne Bezahlung, fur einenrilen
wahrend seiner Freizeit oder seinen Ferien zu verchten.

2. Der Arbeitnehmende, welcher gegen das Verbot vddchwarzarbeit gemass Art. 61.1 GAV verstosst, wirchit einer
Busse gemass Art. 57 GAV belegbie Busse wird vom Lohn abgezogen.

3. Eine Verwarnung oder eine Busse gemass Art. 57 &Akann dem Arbeitgeber auferlegt werden, welcher
wissentlich Schwarzarbeit ausfiihren lasst oder welier bezahlte Schwarzarbeit fordert.

4. Regelmassige Kontrollen um Schwarzarbeit aufZ&etecgehdren in den  Zustandigkeitsbereich deitgbiachen
Berufskommission, welche diesen Auftrag den Arbegisektoren Ubertragen kann, welche duch die kalgona
Kommission gegen Schwarzarbeit nominiert werden.



Art. 62 Jahrliche Verhandlungen und Reall6hne

Die Vertragsparteien kdnnen bei ihren jahrlicheefféin die Real- und Mindestléhne aushandeln sowé &bdere Themen
diskutieren, welche die Sozialversicherungen bietnefDie Vertragsparteien passen die Realldhne dnlagen jedes Jahr
die Mindestléhne festDiese werden in einem Lohnabkommen festgehalten, webes integrierter Bestandteil dieses
Vertrages ist.

Art. 63 Vertragsanderung

Anderungen und Bestimmungen des vorliegenden Vesragder der Anhange konnen jederzeit zwischen den
Vertragsparteien abgeschlossen werden. Sie bildergrierten Bestandteil des GAV.

Art. 64 Inkrafttreten und Dauer des GAV / Erneugrun

Der vorliegende GAV tritt am 1. Januar 2010 in Kraf

Der vorliegende GAV wird fiir eine Dauer von sechisr@n abgeschlossen und ist somit bis am 31. Dexe2i5 gultig.
Der GAV kann durch jede Vertragspartei per einggsblenem Brief und unter Einhaltung einer Frist \®mMonaten
gekindigt werden, erstmals auf den 31. Dezembeb.2Dik kiindigende Partei teilt schriftlich allf@gé Abanderungs- und
Erganzungsvorschlage mit.

Wahrend den Verhandlungen kann das Vertragsengegenseitigen Einverstandnis Monat um Monat vedéngerden.
Ohne Kundigung durch eine der Vertragsparteierdg dér GAV stillschweigend um jeweils ein weiterabdverlangert.

Monthey, 12. Januar 2010

Die Vertragsparteien

Fur die Vereinigung des Rohrleitungsbaus des Kantéalsis
Hr. Chapusot Franck

Hr. Murisier Dominique

Fir die Gewerkschaft SYNA
Hr. Tscherrig Johann
Hr. Eyholzer Leo

Fur die Interprofessionellen Christlichen Gewerksiglmades Wallis (SCIV-SCT)
Hr. Quinodoz André

Hr. Zufferey Bertrand

Hr. Vejvara Pierre

Lohnabkommen des Gesamtarbeitsvertrages fur den ingstriellen
Rohrleitungsbau

Gemass Art. 38, Art. 59 und Art. 62 des Gesamttsbeitrages (GAV) fur den industriellen Rohrleitubgs des Kanton
Wallis vom 12. Januar 2010 haben die Vertragspartiilgende Bestimmungen angemacht :

Art. 1 Realléhne

Ab dem 1. Januar 201Wverden die realen Stundenldhne samtlicher Mitarbéer der Branche des industriellen
Rohrleitungsbaus um Fr. 0.30.- erhéht.

Art. 2 Mindestléhne (gultig ab 1. Januar 2011)
A Vorarbeiter : Fr. 33.20
B Spezialist (Schweisser, Rohrleitungsbauer), fahig

selbststéndig zu arbeiten:

ab dem Beginn des Jahres, in welchem

der Arbeitnehmende das 30. Altersjahr erfllt: Fr.31.20
ab dem Beginn des Jahres, in welchem

der Arbeitnehmende das 25. Altersjahr erfllt: Fr.27.50
bis zum vollendeten 25. Altersjahr: Fr. 24.40.

C Qualifizierte Arbeitnehmende mit Féhigkeitsaus-
weis oder einem gleichwertigen auslandischem
Diplom (Anlage- und Apparatebauer, Schlosser,
Mechaniker, Plastikrohrleitungsbauer) :
ab dem Beginn des Jahres, in welchem

der Arbeitnehmende das 30. Altersjahr erfillt: Fr.31.20
ab dem Beginn des Jahres, in welchem

der Arbeitnehmende das 25. Altersjahr erfillt: Fr.27.50
bis zum vollendeten 25. Altersjahr: Fr. 24.40

D Angelernte, unselbstandige Arbeithnehmende
(Schlosser, Magaziner, Mechaniker) :
ab dem Beginn des Jahres, in welchem

der Arbeitnehmende das 30. Altersjahr erfllt: Fr.28.30
ab dem Beginn des Jahres, in welchem

der Arbeitnehmende das 25. Altersjahr erfllt: Fr.25.30
bis zum vollendeten 25. Altersjahr: Fr. 23.30

E Handlanger :
ab dem Beginn des Jahres, in welchem
der Arbeitnehmende das 30. Altersjahr erfllt: Fr.26.80
ab dem Beginn des Jahres, in welchem
der Arbeitnehmende das 25. Altersjahr erfllt: Fr.24.50



bis zum vollendeten 25. Altersjahr: Fr. 22.30

Art. 3 Krankenversicherung

1. Der Arbeitgeber tbernimmt mindestens 50% degésgten Pramien gemass Art. 47.1 GAV.
2. Der Arbeitgeber Ubernimmt mindestens 50% der fegelegten Pramien gemass Art. 47.3 Abs. 4 GAV.

Art. 4 Berufliche Vorpensionierung

1. Alle Arbeitnehmer miissen einer Vorpensionierbagse angeschlossen sein, deren Leistungen glééthéher sind als
jene der buruflichen Vorpensionierungskasse (RETAY&hd die Gegenstand eines Sonderabkommens sind.

2. Der Beitrag wird halftig zwischen Arbeitgeber uitbeitnehmer aufgeteilt. Er wird in % des AHV-gfiitigen Lohnes
ausgedrickt.

3. Das Vorpensionierungssystem privater Vorpensiomigseinrichtungen muss ein Element der Solidaritédschen den
Altersklassen enthalten. Gemass diesem Prinzipedadélterer Arbeitnehmer fir seine berufliche \rgionierung nicht
mehr bezahlen als ein junger.

4. Wenn der Beitrag an eine private Vorpensionieseimgichtung hoher ist als der ordentliche Beitrag die
Vorpensionierungskasse RETAVAL (1.70%), darf demefimeehmer nicht mehr als die Halfte der ordentliciReamie
(0.85%) vom Lohn abgezogen werden.

Art. 5 Eingliederung in den Gesamtarbeitsvertrag

Das vorliegende Abkommen bildet integrierten Bestasihdes Gesamtarbeitsvertrages fur den industrigRohrleitungsbau
des Kantons Wallis vom 12. Januar 2010.

Art. 6 Dauer

1. Das vorliegene Abkommen tritt am 1. Januar Z281Kraft.

2. Wird es nicht innert der vorgesehenen Frist.(BrAbs. 1) gekindigt, verlangert es sich stillselgend um jeweils ein
Jahr.

3. Bei Kindigung durch einen der vertragsschliessenderbénde bleibt es so lange in Kraft, bis dietNdgsparteien tber
ein neues Lohnabkommen tbereinkommen.

Art. 7 Kindigung

1. Jede Vertragspartei kann das vorliegende Abkamper eingeschriebenem Brief und mit Wirkung fue alibrigen
Verbande unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist dosi Monaten auf den 31. Dezember jedes Jahredidem

2. Der das Abkommen kindigende Verband muss im d.adés auf die Kindigung folgenden Monats seine
Anderungsvorschlage darlegen.

Die Vertragsparteien
Fur die Vereinigung des Rohrleitungsbaus des Kantéaltis
Hr. Chapusot Franck Hr. ?

Fur die Gewerkschaft SYNA
Hr. Tscherrig Johann
Hr. Eyholzer Leo

Fur die Interprofessionellen Christlichen Gewerkéelmedes Wallis (SCIV-SCT)
Hr. Quinodoz André

Hr. Zufferey Bertrand

Hr. Vejvara Pierre



